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ONSOZ

Degerli Meslek Mensubumuz,

Uluslararasi isgiicline iligkin politikalarin belirlenmesi, uygulan-
masl, izlenmesi ile yabancilara verilecek ¢alisma izni ve ¢aligma izni
muafiyetlerine dair is ve islemlerde izlenecek usul ve esaslari, yetki
ve sorumluluklar diizenleyen 6735 sayih Uluslararasi isgiicii Ka-
nunu 28.07.2016 tarihinde kabul edilmis,13/08/2016 tarih ve 29800
sayili resmi gazete yayinlanarak yiiriirliige girmistir. (Anilan kanun-
la, 27/02/2003 tarihli ve 4817 Sayili Yabancilarm Caligma Izinleri
Hakkinda Kanun yiiriirliikkten kaldirilmistir.)

Kanun kapsaminda,

» Tiirkiye’de ¢aligmak i¢in basvuruda bulunan veya calisan,

» Bir igveren yaninda mesleki egitim gérmek {izere basvuruda
bulunan veya gérmekte olan,

» Staj yapmak iizere bagvuruda bulunan veya staj yapan yaban-
cilar ile,

» Tirkiye’de gegici nitelikte hizmet sunumu amaciyla bulu-
nan sinir 6tesi hizmet sunucusu yabancilar,

» Yabanci ¢aligtiran veya ¢alistirmak iizere bagvuruda bulunan
gercek ve tiizel kisiler yer almaktadir.

Is ve Sosyal Giivenlik Komitemizin yapmis oldugu bu ¢alisma,
degisen diinya diizeninde yasanan insan go¢liniin, iilkemiz sinirla-
r1 iginde de artarak devam ettigi gercegi ile ihtiyaca yonelik olarak
hazirlanmigtir. Yabanci istihdami taleplerini almak, degerlendirmek
ve uluslararasi iggiiciiniin etkilerini izlemek iizere ‘Yabanci Basvu-
ru, Degerlendirme ve izleme Sistemini’, kurma gorevini Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi iistlenmis bulunmaktadir. Bu sistem da-
hilinde ¢alisma izninin alinmasinda izlenecek yol haritasini,¢alisma-
mizdadetaylari ile bulabilirsiniz.
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Meslek mensuplarimiza ve is hayatimiza katki saglayacak bu 6z-
verili calismada, Is ve Sosyal Giivenlik Komitesi’nden sorumlu ISM-
MMO Yénetim Kurulu Uyesi Ali Haydar Tung’a, komitemizin baskan
ve lyelerine, TESMER Egitmenimiz Miicahit Y1lmaz’a tesekkiirleri-
mi sunarim.

Saygilarimla
Yiicel AKDEMIR
Basgkan

Is ve Sosyal Giivenlik Komitesi

Baskan Nilgiin YAZICI

Baskan Yard. Musa DEMIREL

Sekreter Nuray KESGIN OZBALCIK
Uye Hasan PARLAR

Uye Feride Fiisun AKYUREK
Uye Turan DEMIR

Uye Emel SARI

Uye Seda ZENGIN

Uye Rukiye CALISKAN

Uye Keriman KOCA
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YABANCILARIN CALISMA IZNi

1. 6735 SAYILI ULUSLARARASI iSGUCU KANUNU

Uluslararasi isgiiciine iligkin politikalarin belirlenmesi, uygulanmasi, iz-
lenmesi ile Yabancilara verilecek calisma izni ve ¢alisma izni muafiyetleri-
ne dair is ve islemleri diizenleyen 6735 sayili Uluslararas: Isgiicii Kanunu
13.08.2016 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmis olup,
anilan Kanunun 27. maddesinin yedinci fikrasi ile 4817 sayili Yabancilarin
Calisma Izinleri Hakkinda Kanun yiiriirliikten kaldirilmastir.

A) 6735 Sayilh Kanunun Kapsami;

Tiirkiye’de ¢aligmak i¢in bagvuruda bulunan veya galisan yabancilari,
* Bir igveren yaninda mesleki egitim goérmek iizere bagvuruda bulunan
veya gormekte olan yabancilari,

Staj yapmak {izere bagvuruda bulunan veya staj yapan yabancilari,
Tiirkiye’de gecici nitelikte hizmet sunumu amaciyla bulunan siirétesi
hizmet sunucusu yabancilari,

Yabanci calistiran veya calistirmak iizere bagvuruda bulunan gergek

ve tiizel kisileri

B) Genel Esaslar

Tiirkiye’de ¢alismak isteyen yabancilar ¢calismaya baslamadan 6nce calis-
ma izni almak zorundadir. Calisma izni Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
g1 Uluslararasi Isgiicii Genel Miidiirliigii tarafindan verilmektedir. Bakanliga
yapilacak calisma izni bagvurulari bir isyeri veya igletme iizerinden isveren
tarafindan yapilmaktadir. Bir yabanci, igveren olmaksizin kendisi ¢alisma izni
bagvurusunda bulunamaz.

2. CALISMA iZiN BASVURUSU

Bakanligimiza c¢alisma izin bagvurulart Tiirkiye’de bulunan igveren veya
isveren vekili tarafindan, PTT den alinan e-Devlet sifresi ile e-Devlet Kapisi
(www.turkiye.gov.tr) tizerinden yapilmaktadir.

A) Yurtdisindan: Yabancilar, yurt disindan ¢alisma izni igin ilk bagvuru-
larini, uyrugunda bulunduklar1 veya daimi ikamet ettikleri {ilkedeki Tiirkiye
Cumbhuriyeti temsilciliklerine yaparlar. Bu basvuru esnasinda Tiirkiye’deki
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isverenle imzalanmis is s6zlesmesini (veya atama/ gorevlendirme yazisini)
temsilcilige ibraz ederler. Temsilcilik tarafindan bagvurunun kabulii halinde,
yabanci sahsa igveren tarafindan e-Devlet Kapisi iizerinden yapilacak bag-
vuruda kullanilmak iizere bir referans numarasi verilir. Referans numarasi
alinmasini takip eden 10 isgilinii i¢inde Tiirkiye’deki isverenin sdz konusu
yabanciy1 ¢alistirmak iizere e-Devlet Kapis1 (www.turkiye.gov.tr) {izerinden
caligma izin bagvurusunu yapmasi ve bagvurunun tamamlanmasina miiteakip
sistem tarafindan tiretilecek olan Bagvuru Formu ve igveren tarafindan hazir-
lanacak basvuru dilekgesinin taraflarca imzalanarak Bakanliga teslimi zorun-
ludur. Ancak basvuru formunun yabanci tarafindan imzalanamadigi durumda
taraflarin 1slak imzalarmin bulundugu is s6zlesmesinin de bu belgelere eklen-
mesi gerekmektedir.

B) Yurticinden: icisleri Bakanligi’'ndan en az “alti ay” siireli ikamet izni
almis ve ikamet izninin siiresi sona ermemis bir yabanciy1 ¢alistirmak isteyen
isveren veya isveren vekili Bakanligimiza e-Devlet Kapist (www.turkiye.gov.
tr) lizerinden bagvuru yapabilir. Bu sekilde yapilacak calisma izin basvuru-
sunun tamamlanmasina miiteakip sistem tarafindan tretilecek olan Bagvuru
Formu ve igveren tarafindan hazirlanacak basvuru dilek¢esinin imzalanarak 6
isgiinii iginde Bakanligimiza teslimi zorunludur.

3. CALISMA iZiN TURLERI

A) Siireli Calisma izni: 13/8/2016 tarih ve 29800 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige girmis bulunan 6735 sayil1 Uluslararasi Isgiicii Ka-
nununa gore ¢alisma izin bagvurusu olumlu degerlendirilen yabanciya, is veya
hizmet s6zlesmesinin siiresini agmamak kosuluyla, gercek veya tiizel kisiye
ya da kamu kurum veya kurulusuna ait belirli bir isyerinde veya bunlarin ayn1
iskolundaki igyerlerinde belirli bir iste ¢aligmak sartiyla ilk bagvuruda en ¢ok
bir yil siireli ¢alisma izni verilir.

B) Siiresiz Calisma Izni: Tiirkiye’de uzun donem ikamet izni veya en az
sekiz yil kanuni ¢aligma izni olan yabancilar siiresiz ¢alisma iznine bagvu-
rabilir. Ancak, yabancimin basvuru sartlarini tasimasi yabanciya mutlak hak
saglamaz.

Siiresiz ¢alisma izni olan yabanci, uzun dénem ikamet izninin sagladigi
tiim haklardan yararlanir. Siiresiz ¢alisma izni olan yabanci, 6zel kanunlardaki



diizenlemeler harig, sosyal glivenlige iliskin kazanilmig haklar1 sakli kalmak
ve bu haklarmn kullaniminda ilgili mevzuat hiikiimlerine tabi olmak sartiyla,
Tiirk vatandaslarina taninan haklardan yararlanir. Siiresiz ¢alisma izni olan
yabancinin segme, secilme ve kamu gorevlerine girme hakki ile askerlik hiz-
meti yapma yiikiimliiligl yoktur.

C) Bagimsiz Cahsma Izni: Profesyonel meslek mensubu yabancilara, di-
ger kanunlarda belirtilen 6zel sartlarin saglanmasi kaydiyla bagimsiz ¢aligma
izni verilebilir.

Bagimsiz calisma izninin uluslararasi isgiicli politikas1 dogrultusunda de-
gerlendirilmesinde, yabancinin; egitim diizeyi, mesleki deneyimi, bilim ve
teknolojiye katkisi, Tiirkiye’deki faaliyetinin veya yatiriminin iilke ekonomi-
sine ve istihdama etkisi, yabanci sirket ortagi ise sermaye payi ile Uluslararasi
Isgiicii Politikas1 Danigsma Kurulu énerileri dogrultusunda Bakanlik tarafin-
dan belirlenecek diger hususlar dikkate alinir.

Bagimsiz ¢alisma izni siireli olarak diizenlenir.

D) Turkuaz Kart: Uluslararas: isgiicii politikast dogrultusunda; egitim
diizeyi, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye katkisi, Tiirkiye’deki faaliye-
tinin veya yatiriminin iilke ekonomisine ve istihdama etkisi ile Uluslararasi
Isgiicii Politikas1 Danmigma Kurulu énerileri ve Bakanlik¢a belirlenen usul ve
esaslara gore bagvurusu uygun goriilen yabancilara Turkuaz Kart verilir.

Turkuaz Kart, ilk li¢ y1l1 gecis siiresi olmak kaydiyla verilir. Bakanlik, ge-
¢is siiresi i¢inde isveren veya yabancidan yiiriitiilen faaliyetlere iliskin bilgi ve
belge talep edebilir. Gegis siiresi i¢inde 15 inci madde uyarinca iptal edilme-
yen Turkuaz Kartta yer alan gegis siiresi kaydi, yabancinin bagvurusu hélinde
kaldirilir ve siiresiz Turkuaz Kart verilir. Bu bagvuru, gegis siiresinin dolmasi-
na yiiz seksen giin kalmasindan itibaren, her durumda gecis siiresi dolmadan
yapilir. Bu siire dolduktan sonra gegis siiresi kaydinin kaldirilmasina iligkin
yapilan basvuru reddedilir ve Turkuaz Kart gegersiz hale gelir.

Turkuaz Kart sahibi yabancinin, mevzuat hiikiimlerine gore es ve bakmak-
la ytikiimlii oldugu ¢ocuklarina Turkuaz Kart sahibi yakini oldugunu gdsteren
ve ikamet izni yerine gecen belge verilir.

Turkuaz Kart sahibi yabanci bu Kanunda diizenlenen siiresiz ¢aligma izni-
nin sagladigi haklardan yararlanir.

Turkuaz Kart uygulamasinda; akademik alanda uluslararasi kabul gormiis
caligmalar1 bulunanlar ile bilim, sanayi ve teknolojide {ilkemiz bakimindan
stratejik kabul edilen bir alanda 6ne ¢ikmis olanlar ya da ihracat, istihdam
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veya yatirim kapasitesi olarak ulusal ekonomiye dnemli katki saglayan ya da
saglamasi ongoriilenler nitelikli yabanci olarak degerlendirilir.
Gegici koruma saglanan yabancilara bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

4. CALISMA iZNi DEGERLENDIRME KRiTERLERI

Yabancilarin ¢aligma izin taleplerine iligskin olarak bagvuru sahibi igyerle-
rinin ve yabancilarin karsilamasi zorunlu olan degerlendirme kriterleri belir-
lenmistir.

a) Calisma izni talep edilen igyerinde en az bes T.C. vatandaginin istih-
dam1 zorunludur. Ayni isyerinde birden fazla yabanci i¢in ¢aligsma izni
talebinde bulunulmasi durumunda, ¢alisma izni verilen ilk yabancidan
sonraki her bir yabanci i¢in ayr1 ayri bes T.C. vatandagi istihdami ara-
nacaktir. izin isteyen yabancinin sirket ortagi olmas halinde bes kisilik
istihdam sart1, Bakanlik¢a verilecek bir yillik ¢alisma izninin son alti
ay1 i¢in aranir.

b) isyerinin 6denmis sermayesinin en az 100.000 TL veya briit satiglari-
nin en az 800.000 TL veya son y1l ihracat tutarinin en az 250.000 ABD
Dolar1 olmasi gerekmektedir.

¢) izin isteyen sirket ortag1 yabancinin, 40.000 TL’den az olmamak tizere
sermaye payinin en az yiizde 20 olmasi zorunludur.

d) Isveren tarafindan yabanciya 6denecegi beyan edilen aylik iicret mik-
tarinin yabancinin gorev ve yetkinligi ile bagdasir seviyede olmasi
zorunludur. Buna gore, basvuru tarihi itibariyle yiiriirliikkte bulunan as-
gari Ucret tutart dikkate alinmak suretiyle yabanciya 6denecek iicretin
en az;

+  Ust diizey yoneticiler, pilotlar ve én izin talebinde bulunan mii-
hendis ve mimarlar i¢in asgari ticretin 6,5 kati,

e Birim veya sube midiirleri ile mithendis ve mimarlar i¢in asgari
iicretin 4 kati,

» Uzmanlik ve ustalik gerektiren islerde ¢alisacaklar, 6gretmenler
ile psikolog, fizyoterapist, miizisyen ve sahne sanat¢ist unvanla-
rinda calisacak yabancilar i¢in asgari ticretin 3 kati,

*  Turizm-Animasyon organizasyon firmalarinda akrobat ve benzeri
iinvanlarda ¢alisacak yabancilar ile masor, masdz ve SPA terapisti
gibi islerde calisacak yabancilar icin asgari licretin 2 kati

*  Ev hizmetlerinde ¢alistirilacak yabancilar i¢in en az asgari iicret,



Yanda sayilanlar disindaki diger mesleklerde ( Satis elemam, pazarla-
ma-ihracat gorevlisi gibi gorevler ) calisacak yabancilar icin asgari iicre-
tin 1,5 kat1 olmasi gerekmektedir.

Dikkat! Dernek ve vakiflarda calisacak yabancilara iliskin izin talep-
lerinde 2 nci madde, yabanci devlet havayollarinin Tiirkiye temsilcilikle-
rinde, egitim sektorii ve ev hizmetlerinde calisacak yabancilarin calisma
izni basvurularinin degerlendirilmesinde ise, 1 inci ve 2 nci maddeler uy-
gulanmayacaktir.

e)

)

h)

Biinyelerinde izinli masaj salonu bulundugunu kanitlayan Kiiltlir ve Tu-
rizm Bakanligindan belgeli en az dort yildizli turizm igletmeleri ile belgeli
tatil kdylerinin, masor, masdz ve SPA terapisti gibi uzmanlik ve ustalik
gerektiren talepleri degerlendirmeye alinacak, bu kapsamda bulunmayan
isletme ve igyerlerinin talepleri ise uygun bulunmayacaktir.

(Degisik: 20.4.2011/CGM-8108) Eglence sektoriiniin ve turizm-ani-
masyon organizasyon firmalarinin uzmanlik ve ustalik gerektiren ig-
lerinde istihdam edilecek yabancilar i¢in en az 10 T.C. vatandasi ¢a-
listirtlmast halinde her bir yabanci igin ayr1 ayri bes T.C. vatandasi
istihdamina iligkin kota ayrica uygulanmayacaktir.

(Ek madde: 20.4.2011/CGM-8108) Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili ya
da ¢ok tarafl1 s6zlesmelerde hiikiim bulunan haller ile kamu kurum
ve kuruluglarinca sézlesme veya ihale usulleriyle mal ve hizmet ali-
mi iglerinde ¢alistirilacak yabancilara iligkin ¢aligma izin taleplerinin
degerlendirilmesinde 1 inci ve 2 nci maddelerde belirlenen kriterler
uygulanmayacaktir.

(Ek madde: 20.4.2011/CGM-8108) ileri teknoloji gerektiren islerde
veya ayni vasiflarda Tiirk uzmanin bulunmadigr hallerde Genel Mii-
diirlik Makaminca verilecek onay iizerine 1 inci ve 2 nci maddelerle
belirlenen kriterler uygulanmayacaktir.

(Ek madde: 20.4.2011/CGM-8108) Ozellik Arzeden Dogrudan Yaban-
c1 Yatirim kosullarini tagiyan igletmelerde kilit personel disinda istih-
dam edilecek yabancilar i¢in, 1 inci madde ile belirlenen kriter, islet-
menin llke capindaki tiim isyerlerinde calisan T.C. vatandasi sayisi
esas alinarak uygulanir.
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5. BASVURULARINDA KRIiTER UYGULANMAYACAK YABANCILAR
Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Y 6netmelik
hiikiimlerince galigma izni degerlendirme kriterlerine tabi olmayan yabanci-
lar agagida belirtilmis olup, burada belirtilen yabancilarin ¢alisabilmeleri igin
caligma izni almalar1 zorunludur. Calisma izin bagvurulari ¢alisma izni deger-
lendirme kriterlerine tabi tutulmaksizin sonuglandirilan s6z konusu yabancila-
rin bu kapsamda bulunduklarini T.C. resmi makamlarindan alinmis belgelerle
kanitlamalar1 zorunludur.
* Anne, baba veya ¢ocugu Tiirk vatandasi olan yabancilar,
* En az ii¢ yil siireyle Tiirk vatandasi ile evlilik birligi i¢inde yasayan
yabancilar,
*  Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti vatandas: yabancilar,
» Tirk ve akraba topluluklar1 uygulamalar1 ¢ercevesinde ikamet izni ve-
rilmis olan yabancilar,
* insani miilahazalar ¢ercevesinde ikamet izni verilmis olan yabancilar,
* insan ticareti magduru olarak ikamet izni verilmis olan yabancilar,
*  Vatansiz statiisiinde ikamet izni verilmis olan yabancilar.

6. CALISMA iZINLERININ UZATILMASI

Bakanlikca verilmis bir ¢calisma izninin siiresinin uzatilabilmesi i¢in; mev-
cut ¢aligma izninin bittigi tarihten geriye dogru en fazla iki aylik siirede olmak
kaydiyla, izin siiresi sona ermeden uzatma bagvurusunda bulunulmas: gerek-
mektedir. Calisma izninin siiresinin bitiminden sonra yapilan siire uzatim bas-
vurular isleme alinmaz.

Calisma izninin uzatilmasi talebi ilk bagvuruda oldugu gibi e-devlet lize-
rinden elektronik ortamda yapilir. Elektronik ortamdaki bagvurunun tamam-
lanmasinin ardindan sistem tizerinden alinan bagvuru formu isveren ve ya-
banci tarafindan kagit ortaminda imzalanir ve bir dilekge ekinde alt1 iggilinii
icerisinde Bakanligimiza ulastirilir. Elektronik ortamdaki bagvurunun tamam-
lanmasini takip eden alt1 iggiinii i¢erisinde Bakanligimiza ulagtirilmayan bas-
vurular gegersiz olur.

Bir yillik kanuni ¢alisma siiresinden sonra, 6735 sayili Kanunun 7 nci
maddesine gore yapilacak uzatma bagvurusunun olumlu degerlendirilmesi
halinde ayni igverene bagli olarak ilk uzatma basvurusunda en ¢ok iki yil,
sonraki uzatma bagvurularinda ise en ¢ok ti¢ yila kadar ¢alisma izni verilebilir.



Farkl bir isveren yaninda ¢alismak iizere yapilan basvurular ilk bas-
vuru usul ve esaslarina tabi olarak degerlendirilir.

7. CALISMA iZNi BASVURU SURECINDE GEREKLI BIiLGi VE
BELGELER

a)

b)

d)

e)

Calisma izni basvuru dilekgesi (Dilekge elektronik basvuru esnasinda
taranilacak, ayrica kagit ortaminda isveren tarafindan islak imzali ola-
rak gonderilecektir.)

Yabanct Personel Basvuru Formu, (Elektronik ortamda doldurulacak
form, ¢iktist alindiktan sonra, igveren ve yabanci tarafindan imzalanip ka-
g1t ortaminda bir niisha olarak Bakanhiga gonderilecektir. Isveren ve ya-
bancinin 1slak imzalarmin olmadigi durumlarda taraflar arasinda yapilmis
is s0zlesmesi ibraz edilecektir. Formun imzasiz olmasi ve is sdzlesmesinin
de bulunmamasi durumunda bagvuru isleme alinmayacaktir.

Yurtiginden yapilacak bagvurular icin, Tiirkiye’de 6n lisans ve lisans
6grenimi amaciyla verilen ikamet izinleri hari¢ olmak {izere, yabanci
sahsa ait izin bagvuru tarihinde gegerli en az alt1 ay siireli ikamet izni
bulunmasi zorunludur. (Calisma izni talebinde bulunan yabancinin ge-
cerli ikamet izni olmamasi halinde, yabancinin yurt disinda uyrugun-
da bulundugu veya daimi ikamet ettigi iilkedeki Tiirkiye Cumhuriyeti
temsilciliklerine is sdzlesmesi ibrazi ile ¢alisma izin ve vize basvuru-
su yapmasi zorunludur.)

Pasaport sureti. (Pasaport’un Latin harfleri ile yazili olmadig1 durumlar-
da yeminli miitercim veya resmi makamlarca onayli cevirisi de basvu-
ruya eklenecektir.) (Bu belge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak
on-line gonderilecektir.) Onemli Not: 6458 say1li Kanunun 23 iincii mad-
desi uyarinca, Bakanligimizca talebi uygun bulunan yabancilara verile-
cek calisma izinleri pasaport bitim tarihinden altmig giin 6nceki tarihi
asmayacak sekilde diizenlenmektedir. Ayrica ¢aligma izni basvuru tarihi
itibariyle altmig giinden az stireli pasaport ve pasaport yerine gecen bel-
geyle yapilan ¢aligma izin basvurulari isleme alinmamaktadir.

Tiirkge terciimesi yeminli miitercim veya resmi makamlarca onayl
Diploma veya Gegici Mezuniyet Belgesi sureti, bu belge elektronik
bagvuru esnasinda taranilarak on-line olarak ayrica kagit ortaminda da
gonderilecektir.Mesleki hizmetler kapsaminda ¢alisacak yabancilar ile
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Bakanligimizin gerekli gordiigli mesleklerde calisacak yabancilar i¢in
diploma zorunludur. Ev hizmetlerinde diploma ibrazi zorunlu olma-
y1p, bitirilen en son okula iliskin beyan yeterlidir.

f) Yabanci personeli istihdam edecek kurum ve kurulus adina “kullani-
c1” sifatiyla elektronik basvuruyu yapma yetkisi bulunan kisinin noter
onayli vekaletnamesi veya kullanici sifatindaki kisinin bagvuruyu ya-
pan kurum ve kurulusta calistigimi gosterir belge (Bu belge elektronik
bagvuru esnasinda taranilarak on-line génderilecektir.)

g) Kurulusun en son sermaye ve ortaklik yapisini gosteren Tiirkiye Tica-
ret Sicil Gazetesi (Bu belge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak
on-line gonderilecektir.)

h) Son yila ait, vergi dairesi veya yeminli mali miisavir onayli bilango ve
kar/zarar tablosu. (Bu belge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak
on-line gonderilecektir.)

Yukarida belirtilen esas belgelere ek olarak calismak istenilen sektor-
ler itibariyla asagida belirtilen belgelerin de ilaveten ibrazi zorunludur:

A) Egitim Sektorii: Milli Egitim Bakanligina bagli 6zel 6gretim ku-
rumlarinda gorev alacak yabancilar i¢in Milli Egitim Bakanligindan alin-
mis yabancinin mesleki yeterliligini gosterir belge (On Izin Belgesi) (Bu
belge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak online gonderilecektir.)
Yabanci istihdam edecek 6zel dgretim kurumlart i¢in, Milli Egitim Bakanli-
gindan alinmis “Kurum Agma ve Ogretime Baslama Izni” ve “Ruhsatname”
(Bu belge elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

B) Ev Hizmetleri: Ev hizmetlerinde yasli, hasta ve ¢ocuk bakimi disinda
yabancilara ¢alisma izni verilmemektedir.

C) Saghik Sektorii: Saglik Bakanligina bagli 6zel saglik kurumlarinda
gorev alacak yabanci saglik meslek mensuplari i¢in, gorev yapacaklari sag-
lik kurumunun bulundugu ilin i1 Saglhik Miidiirliigiinden alinmis yabancinin
mesleki yeterliligini gosterir On Izin Belgesi, Bu belge elektronik basvuru
esnasinda..taranilarak..on-line..goénderilecektir. Yabanci istihdam edecek
zel saglik kurumlari igin, Il Saglik Md.den alinmis Faaliyet izin Belgesi, Bu
belge elektronik bagvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.

D) Turizm Sektorii: Turizm isletme belgesi bulunan igyerlerinde istihdam edi-
lecek yabancilar icin Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’ndan alinmis Isletme ve Yatirim
Belgesi, belgeli isletme degil ise Ticaret odasindan alinmis Faaliyet Belgesi, Bu
belge elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.



E) Eglence Sektorii:
resmi makamlarca onayli Bonservis (Calisma izni istenilen yaban-

Tiirkge terciimesi yeminli miitercim veya

cinin sanatgr olarak uluslararasi {line sahip veya aym diizeyde ya-
banci isletmelerde program yaparak c¢alismis oldugunu gosteren bonser-
visinin tizerinde 1961 Lahey Sozlesmesine gore apostil serhi veya Dis
Temsilcilik tasdik serhi bulunacaktir.) (Bu belge elektronik bagvuru esna-
sinda taranilarak on-line olarak ayrica kagit ortaminda da gonderilecektir.)

Tiirkge ve yabancinin dilinde diizenlenen Is Sézlesmesi, (Isveren ve yaban-
cmin 1slak imzalarin bulundugu is s6zlesmesi elektronik bagvuru esnasinda
taranilarak on-line olarak, ayrica kagit ortaminda..da..gdnderilecektir.) Kiiltiir
ve Turizm Bakanligi’ndan alinms Isletme Belgesi.

8. YABANCI SANATCILARLA YAPILACAK iS SOZLESMESINDE
YER ALMASI ZORUNLU HUSUSLAR:

a)
rinde, doniis biletleri ile yol masraflarinin igverenlikce karsilanacagini taahhiit
edeceklerine iligkin kayit,

b)  Ucretin her alt1 ayda bir degisen asgari {icretin ii¢ katindan daha diisiik
olamayacagina iligkin taahhiit,

¢) Isyeri Vergi Numarast,

d) Calisanin haklarinim yani sira, gerektiginde danisiimak iizere 155 Po-
lis Imdat ve 157 Insan Ticareti Magdurlarina Yoénelik Yardim hatti, Alo 170
yardim hatt1 numaralar1 ile Bakanligimiz Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliik-
lerinin irtibat telefonlar1 yer alacaktir.

A) Havacilik Sektorii: Havacilik sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinde

Yabanci sanatgilarin ¢aligsma siirelerini miiteakip tilkelerine doniisle-

istihdam edilecek yabanci pilotlar igin Tiirkge terciimesi yeminli miitercim veya
resmi makamlarca onayl Pilot Lisansi, Bu belge elektronik bagvuru esnasinda
taranilarak on-line olarak ayrica kagit ortaminda da gonderilecektir. Bakanlik ta-
rafindan diizenlenecek ¢aligma izni, yabanci uyruklu pilotlarn lisanslarmi Tiir-
kiye’de gegerli kilan Ulastirma Bakanlig1 Sivil Havacilik Genel Midiirliigtinden
aliacak Validasyon Belgesi ile birlikte gegerlilik kazanmaktadir.

B) Miihendis ve Mimarlar :Mesleki Hizmetler kapsaminda miithendis/mi-
mar olarak ¢aligma izni talep edilen yabancinin, yurt disinda yiiksek 6grenim
gormesi halinde 2547 say1l1 Kanunun 3 ve 7/p maddeleri uyarinca, Yurtdis1 Yiik-
sek Ogretim Diplomalar1 Denklik Y&netmeligi’ne uygun olarak alacag “Dip-
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loma veya Gegici Mezuniyet Denklik Belgesi” (Bu belge elektronik bagvuru
esnasinda taranilarak on-line olarak ayrica kagit ortaminda da gonderilecektir.)
Miihendis/mimar/sehir plancisi olarak yabanci uzman istihdam edecek tiizel
kisiliklerde, ayn1 meslekte Tiirk istihdam edildigini ispata dair iicret bordosu
(Bu belge elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

C) irtibat Biirolari:/rtibat biirolarinda istihdam edilecek yabancilar igin
Ekonomi Bakanligindan alinmis faaliyet izni, bu belge elektronik basvuru es-
nasinda taranilarak on-line génderilecektir.

Irtibat biirolar1 i¢in son y1l i¢inde yurt disindan en az 200 bin ABD Dolar1
veya karsiligi Doviz getirilmis olduguna iliskin belgeler (Biiro yetkilisi i¢in
yetki belgesi ve doviz transferi ile ilgili banka dekontu, banka yazisi, doviz
alim belgesi fotokopisi gibi belgeler)

9. YABANCI UYRUKLU CALISANLARIN SGK KAYITLARI

Yurtiginden yapilan basvurularda calisma izni baslangi¢ tarihini izleyen
30 giin i¢inde, yurtdisindan yapilan basvurularda ise yabancinin yurda giris
tarihinden itibaren 30 giin icinde SGK sigortal1 girisinin, en az Bakanligimiza
beyan edilmis iicret iizerinden, yapilmasi zorunludur.

Isten ayrilan veya gérevine hi¢ baglamayan yabancinin 15 giin igerisinde
Bakanliga bildirilmesi zorunludur.

10. KANUNLARLA TURK VATANDASLARINA HASREDILEN VE
YABANCILARIN CALISMALARININ YASAK OLDUGU MESLEK
VE GOREVLER

a) Dis tabipligi, discilik, hastabakicilik. (Tababet ve Suabati Sanatlarinin

Tarz1 icrasina Dair Kanun uyarinca)

b) Eczacilik (Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanun uyarinca)

¢) Veterinerlik (Veteriner Hekimleri Birligi ile Odalarinin Tesekkiil Tar-

zina ve Gérecegi Islere Dair Kanun uyarinca)

d) Ozel hastanelerde sorumlu miidiirliik (Hususi Hastaneler Kanunu uya-

rinca)

e) Avukatlik (Avukatlik Kanunu uyarinca)

f) Noterlik (Noterlik Kanunu uyarinca)

g) Ozel veya kamu kuruluslarinda giivenlik gorevlisi (Baz1 Kurum ve
Kuruluslarin Korunmas: ve Giivenliklerinin Saglanmas1 Hakkinda
Kanun uyarinca)



h)

Kara sular1 dahilinde balik, istiridye, midye, siinger, inci, mercan ihra-
c1, dalgiglik, arayicilik, kilavuzluk, kaptanlik, carkeilik, katiplik, tay-
falik vb. (Kabotaj Kanunu uyarinca)

Gumriik miisavirligi (4458 sayili Glimriik Kanununun 227 nci mad-
desi geregince)

. Turist rehberligi (6326 sayil1 Turist Rehberligi Meslek Kanununun 3.

maddesi geregince)

11. DOGRUDAN YABANCI YATIRIMLAR

29/8/2003 tarih ve 25214 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Dogrudan
Yabanc1 Yatirimlarda Yabanci Uyruklu Personel istihdami Hakkinda Yonet-
melik” uyarinca bu kapsamdaki ¢alisma izinleri 6zel hiikiimlere tabi tutulmus
ve ¢alisma izinlerinin daha kolay sekilde verilmesi hedeflenmistir.

Ozellik Arz eden Dogrudan Yabanci Yatirimlar; asagidaki sartlarin en az
birini saglayan sirket veya sube Ozellik Arz eden Dogrudan Yabanc1 Yatirim-
lar olarak kabul edilmektedir.

A) Ozellik Arzeden Dogrudan Yabanci Yatirrm Degerleri

a)

b)

)

d)

e)

Yabanci ortaklarin toplam sermaye payinin en az 1.333.150 Tiirk Lira-
st olmasi kaydiyla, sirket veya subenin son yil cirosunun en az 100,2
Milyon Tiirk Lirasi olmasi,

Yabanci ortaklarin toplam sermaye paymin en az 1.333.150 Tirk Li-
rast olmasi kaydiyla, sirket veya subenin son yil ihracatinin en az 1
Milyon ABD Dolar1 olmast,

Yabanci ortaklarin toplam sermaye payinin en az 1.333.150 Tiirk Lira-
st olmasi kayduiyla, sirket veya subede son yil iginde Sosyal Sigortalar
Kurumu’na kayitli en az 250 personelin istihdam edilmesi

Sirket veya subenin yatirirmda bulunacak olmasi halinde, 6ngoriilen
asgari sabit yatirim tutarinin en az 33,3 Milyon Lirasi olmasi

Ana sirketin merkezinin bulundugu iilke disinda en az bir {ilkede daha
dogrudan yabanci yatirimi bulunmas.

Irtibat biirolarinda, yetki belgesi sahibi en fazla bir kisiye; Ekonomi Ba-
kanligi’ndan faaliyet izni almis olmak kaydiyla, faaliyet siiresi ile sinirli ol-

mak iizere Bakanlik¢a ¢alisma izni verilir.

B) Kilit personel; Tiirkiye’de kurulu bulunan ve yukarida bahsedilen dog-

rudan yabanci yatirim kapsaminda tiizel kisilige sahip bir sirketin, asagidaki

sartlardan en az birini saglayan personelidir:
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A)
a) Sirketin iist yonetiminde ya da yiiriitme pozisyonunda ¢alismak,
b) Sirketin tamamini veya bir béliimiinii yonetmek,
¢) Sirketin denetcilerinin, idari veya teknik personelinin islerini de-
netlemek veya kontrol etmek,
d) Sirkete yeni personel almak ya da mevcut personelin igine son ver-
mek veya bu konularda teklif yapmak,
alanlarindan en az bir tanesinde gorev alan veya bu konularda yetki sahi-
bi; sirket ortagi, yonetim kurulu baskani, yonetim kurulu {iyesi, genel mudiir,
genel miidiir yardimeisi, sirket miidiirii, sirket miidiir yardimeisi ve benzeri
mevkilerde gorev yapan kisi,
B) Sirketin hizmetleri, arastirma cihazlari, teknikleri ya da yonetimi igin
temel sayilan bilgiye sahip kisi,
C) Irtibat biirolarinda, yurt disindaki ana sirket tarafindan adina yetki bel-
gesi diizenlenen en fazla bir kisi.

12. GECiCi KORUMA SAGLANAN YABANCILARIN CALISMA
IZINLERI

22 Ekim 2014 tarihinde Gegici Koruma Yonetmeligi ytiriirliige girmis ve
Suriye Arap Cumhuriyeti vatandaslar1 gecici koruma altina alinmislardir.15
Ocak 2016 tarihinde yiirtirliige giren Gegici Koruma Saglanan Yabancilarin
Calisma izinlerine Dair Yonetmelik ile bu yabancilara ¢alisma iznine bagvuru
hakki taninmistir. Gegici koruma saglanan yabancilar, ¢aligma izni olmaksizin
Tirkiye’de calisamaz veya cahistirillamaz.

A) Basvuru Sartlar

Gegici koruma saglanan yabancilardan asagida belirtilen sartlari tasiyanla-
11 ¢alistirmak {izere yapilan bagvurular kabul edilir:

a) Yabancinin gegici koruma kapsaminda oldugunu belirten gegici koruma
kimlik belgesinin/yabanci tanitma belgesinin ve yabanci kimlik numarasiin
olmasi,

b) Calisma izni bagvurusunun yapildigi tarih itibariyla en az alt1 aylik ge-
¢ici koruma siiresinin doldurulmus olmasi,

¢) Gegici koruma kaydina gore yabanciya kalma hakki saglanan ilde ¢alig-
mak iizere basvuru yapilmast,



d) On izin alma zorunlulugu olan mesleklerde ¢alisacak gegici korunanla-
rin, ilgili Bakanliklardan 6n izin belgesinin alinmig olmasi.

e) Gegici koruma saglanan yabancinin baska bir igverenin yaninda calis-
mak iizere diizenlenen ¢alisma izninin ya da bu yabanci igin daha 6nce yapil-

mis sonu¢lanmayan bir bagvurusunun bulunmamasi.

B) Basvuru Usulleri

a)

b)

d)

e)

Caligsma izni bagvurusu, gegici koruma saglanan yabancilari ¢alistira-
cak igverenler tarafindan yapilir.

Basvuru, e-Devlet Kapisi lizerinden (www.turkiye.gov.tr veya www.
calismaizni.gov.tr) online olarak otomasyon sisteminde gegici koruma
kapsamindaki yabancilar i¢in ayrilan modiil segilerek yapilir.
Otomasyon sisteminde igveren kaydi olmayanlar oncelikle igveren
kaydi olustururlar.

Yabanciya ve isverenine ait bilgilerin otomasyon sistemine eksiksiz
girilmesi ve yabanci ve igveren arasinda diizenlenen is sdzlesmesi ile
yabancinin fotografinin sisteme taranilmasi zorunludur

Calisma izin bagvurusunun otomasyon sistemi iizerinden online ya-
pilmas: yeterli olup, Bakanliga kagit ortaminda herhangi belge gon-
derilmeyecektir.

Gegici koruma kapsaminda kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan
yabancilar vergi numaralart olmasi kaydiyla isyerinin kurulus islem-
lerinin tamamlanmas1 sonrasinda, sirketler i¢in ticaret sicil gazetesi,
gergek kisi tacirler ile esnaf ve sanatkarlar i¢in ilgili oda sicil kayit
belgesi gibi isyerinin faaliyetini gosterir belgelerin basvuru esnasin-
da otomasyon sistemine taranilmasi suretiyle ¢alismaya baslamadan
once calisma izni almak zorundadir. Yetkili idarelerce, isyeri agma ve
calisma ruhsati verilirken yabancinin ¢aligma izninin bulunmasi kosu-
lu aranilacaktir

(0)] Istihdam Kotasi
Isyerinde gegici koruma kapsaminda ¢alisan sayismin, ayni1 isyerinde ¢ali-

san Tiirk vatandasi sayisinin ylizde onunu gegmemesi esastir. Ancak, hi¢ Tiirk

vatandasi ¢alisani bulunmayan veya toplam ¢alisan sayisi ondan az olan isyer-

lerinde, gegici koruma saglanan en fazla bir yabanciya ¢aligma izni verilebilir
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Isverenlerce istihdam edilmek istenen ancak o isyerinde calisan Tiirk va-
tandasi sayisinin ylizde onunu gegen her gegici koruma saglanan yabanci igin,
Bakanliga ¢alisma izin basvurusunda bulunulmasi dncesinde il miidiirliikle-
rine basvuruda bulunularak istihdam kotast uygulanmayabilecegine yonelik
belgenin alimmas1 gerekmektedir.

Bu amagla igverenlerce il midiirliiklerine yapilan bagvuruyu izleyen dort
haftalik siire i¢erisinde, istihdam edilmek istenen gecici koruma saglanan ya-
bancinin ¢alistirilacagi isi yapacak ayni nitelikte Tiirk vatandasinin bulunup
bulunmadigina iligkin olarak il miidiirliiklerince gerekli degerlendirme yapilir.
Dort haftalik siirenin bitiminde, yabancinin calistirilacag: isi yapacak Tiirk
vatandasinin o ilde bulunmadiginin tespit edilecek olmasi halinde, il miidiir-
likkleri tarafindan isverenlere, gecici koruma saglanan yabancinin istihdam
edilebilecegine yonelik bir belge verilir.

D) Mesleki Egitim

Gegici koruma saglanan yabancilar, en az alt1 aylik gegici koruma siiresi-
nin doldurulmus olmasi kosuluyla, Tiirkiye Is Kurumu tarafindan aktif isgiicii
hizmetleri kapsaminda diizenlenen kurs ve programlara katilabilir ve bu kap-
samda bir isyerinde mesleki egitim ve isbasi egitimi gorebilirler.

Mesleki egitimlerini tamamlayan yabancilarin egitim gordiikleri isyerinde
calistirilmak istenilmesi durumunda, isverenler tarafindan bu rehberle belir-
lenen usul ve esaslar ¢ergevesinde Bakanliga bagvuruda bulunularak ¢aligma
izni alinmas1 zorunludur. Bu kapsamda yapilan basvurularda istihdam kotas1
Bakanlik¢a farkli uygulanabilir.

E) Diger Hususlar

a) Gecici koruma saglanan yabancilar, ¢alisma izni muafiyeti veya ¢alisma
izni olmaksizin Tiirkiye’de ¢alisgamaz veya calistirilamaz.

b) Gegici koruma saglanan yabancilarin ve isverenlerin ¢alisma ve sosyal
giivenlik mevzuati ile diger ulusal mevzuattan kaynaklanan hak ve ytikiimlii-
liikleri saklidir.

¢) Gegici koruma kapsaminda olan yabancilardan ¢alisma izni harci alina-
cak, ikamet izni harci1 alinmayacaktir.

d) Gegici koruma saglanan yabancilara verilen “calisma izin belgesi” ile
“caligma izni muafiyetine iliskin bilgi formu” ikamet izni yerine ge¢mez.



¢) Bagvuru esnasinda istenilen belgelerin yanisira Bakanlik tarafindan ge-
rek goriilmesi halinde ek belge talep edilebilir.

) Gegici koruma saglanan yabancilara her seferinde en fazla 1 (bir) yil
siireli ¢aligsma izni ve galigma izni muafiyeti verilecektir.

g) En az alt1 aylik gecici koruma siiresini doldurmus olan yabancilar, Ca-
lisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliiklerine bagvurarak “is arayan” olarak kurum
hizmetlerinden yararlanmak amaciyla kayit yaptirabilirler.

h) “Gegici Koruma Saglanan Yabancilarin Calisma Izinlerine Dair Y6netme-
lik’te diizenlenmeyen konularda, 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hak-
kinda Kanun ile bu Kanunun Uygulama Y &netmeligi hiikiimleri uygulanur.

1). Gegici koruma saglanan yabancilara iliskin “calisma izni” ile “calisma izni
muafiyeti” bagvurular1 yabancilarin 99 ile baglayan kimlik numarasi ile yapildi-
gmdan, yabancilarin sahip olduklari..98..ile..baslayan..numaralart..ile http://www.
goc.gov.tr/gecicikoruma/Pages/YabanciKimlikSorgulama.aspx adresinden sorgu-
lama yapilarak 99 ile baslayan kimlik numaralar1 6grenilebilir.

i). Gegici koruma saglanan yabancinin ¢alisma izninin bulunup bulun-
madig1 ile ¢aligma izni muafiyeti kapsaminda olup olmadig1 Yabanci Calisma
Izni Sorgulama Sistemi (www.calismaizni.gov.tr) iizerinden yabanc1 kimlik
numarasi girilerek sorgulanabilir

F) Mevsimlik Tarim ve Hayvancilik islerinde Calisma izni Muafiyeti

Gegici koruma saglanan yabancilardan asagida belirtilen sartlari tagiyanla-
rin ¢alisma izni muafiyet bagvurulari kabul edilir: Calisma izni muafiyet bas-
vurusu, yabanci tarafindan gegici koruma kimlik belgesi/yabanci tanitma bel-
gesi ile gegici koruma ile kalma hakki saglanan ildeki i1 Miidiirliigiine yapilir.

a) Yabancinin gecici koruma kapsaminda oldugunu belirten gegici koruma
kimlik belgesinin/yabanci tanitma belgesinin ve yabanci kimlik numarasinin
olmasi,

b) Calisma izni muafiyeti bagvurusunun yapildig: tarih itibartyla en az alt1
aylik gegici koruma siiresinin doldurulmus olmasi,

¢) Gegici koruma kaydima gore yabanciya kalma hakki saglanan ilde ve
sadece mevsimlik tarim ve hayvancilik iglerinde ¢aligmak {izere bagvuru ya-
pilmasi gerekir.
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13. YABANCI ORTAKLARIN CALISMA iZNi

6735 sayili yeni Uluslararas: Is giicii Kanununa gére anonim sirketlerin
Tiirkiye’de ikamet etmeyen yonetim kurulu iiyelerine ve Limited sirketlerin
sirket yetkilisi olmayan diger yabanci ortaklarina ¢aligsma izni alma zorunlu-
lugu kaldirtlmistir.

13/01/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununa goére kurulmus
olan;

a) Limited sirketlerin sirket ortagi olan miidiiri,

b) Anonim sirketlerin sirket ortagi olan yonetim kurulu tiyesi,

¢) Sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerin yonetici olan koman-
dite ortagi, olan yabancilar ¢alisma izni alarak c¢alisabilirler.

Sirket yeni kurulmus ise 100.000 TL 6denmis sermayesi olmas yeterlidir.
Odenmis sermayenin 100.000 TL olmamasi durumunda ise ge¢mis donem
cirolarmin 800.000 TL ve iizeri olmasi gerekmektedir.

Izin isteyen sirket ortagi yabancinmn, 40.000 TL’ den az olmamak iizere
sermaye payinin en az % 20 olmasi zorunludur.

Ik alt1 ay i¢inde 5 Tiirk vatandas: calistirilmasi1 zorunlu degildir. Lakin
sirket kurulusundan itibaren alt1 ayin dolmasina miiteakip, 5 Tiirk vatandasi
calistirmak zorundadir, 5 Tiirk vatandasi ¢alistirmayan sirketin yabanci ortagi
icin, uzatma basvurusu bakanlik tarafindan red edilir.

14. SERBEST BOLGELERDE CALISACAK YABANCILARIN
CALISMA iZiNLERi

27 Mayis 2017 tarihli Serbest Bolgelerde Calisacak Yabancilarin Calisma
Izinlerine Dair Yonetmelik geregince, Serbest Bolgede Calisacak Yabancila-
rin Calisma Izni alimasi zorunludur.

Serbest bolgede ¢alismak {izere ¢calisma izni bagvurusu ve siire uzatma bas-
vurusu yapilacak yabancinin ¢alisacagi isyeri veya kurumun bulundugu Ser-
best Bolge Miidiirliigii'ne calisma izni bagvurusu yapilmasina gerekmektedir.
Bagvuru merci olarak Ekonomi Bakanligi’nin Serbest Bolgeler Genel Miidiir-
lugi dikkate alinmamalidir.

A) Cahsma izni Basvurusunun Degerlendirilmesi
Caligma izni bagvurusunda, Ekonomi Bakanligi tarafindan yapilan deger-
lendirme sonucu, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na iletilir. Deger-



lendirmeler Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ve Ekonomi Bakanligi’na
iletilen bilgilerin ortak olarak incelemesiyle elde edilir. Tiirkiye ile diplomatik
iliskisi olmayan iilkelerden yapilan bagvurular reddedilir ve Ekonomi Bakan-
lig1’nin sitesinde duyurulur. Olumlu sonuglanan bagvurular i¢in Calisma ve
Sosyal Gilivenlik Bakanlig1 tarafindan belge diizenlenir.

Serbest bolgede ¢alismak i¢in yapilan izin bagvurusu, ilk bagvuruda onay-
lanmasi durumunda 1 yil siireli verilir. Calisma izni uzatma basvurusu izin
stiresinin dolmasina 60 giin kala her durumda yapilmalidir. Bu siireyi asarak
yapilan bagvurular reddedilir. Uzatma basvurusu olumlu degerlendirilirse

% ayni1 igverene bagl olmak sartiyla ilk uzatmada en ¢ok 2 yil,

+ devam eden uzatma bagvurularinda en ¢ok 3 yil siireyle ¢alisma izin-
leri uzatilir.

+ Calisma izini siiresi tespit edilirken igyerinin faaliyet ruhsatinin bitis
tarihi dikkate alinir. Yabanci ¢alisanlarin pasaport veya pasaport ye-
rine gececek belgelerinin gegerlilik siiresi 1 yildan az olursa ¢alisma
izni bu siireden 60 giin daha kisa siireli verilir.
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15.2018 CALISMA iZiN HARCLARI

Siireli Calisma izin Belgesi -1 Y1la kadar (1 yil Dahil) 615,20 TL
(Siire uzatimlari da ayn1 miktarda harca tabidir.)

Siiresiz Caligma izin Belgesi 6.152,70 TL
Bagimsiz Calisma izin Belgesi 6.152,70 TL

Not: Bir yildan fazla siireli izinlerde her yil i¢in 615,20 TL harg alinr.

30 Aralik 2017 tarih ve 30286 (Miikerrer) sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Muhasebat Genel Miidiirliigii (Sira No:56) Degerli Kagit-
lar Genel Tebligi ile belirlenen 01.01.2018 den itibaren gegerli olacak
2018 yil1 Calisma izin Belgesi degerli kagit bedeli 72,00 TL

ONEMLI NOT: Kayboldugu bildirilerek yenilenmesi talep edilen
caligma izin belgesi ve ¢alisma izni muafiyetlerinden giincel ¢aligma
izni harg bedelinin yaris1 ve giincel degerli kagit bedeli tam olarak

alinir. (492 sayili Harglar Kanunu 90. Md)

16. 2018 YILI iDARi PARA CEZALARI

yerine getirmeyen bagimsiz ve siiresiz izinle ¢alisan yabanci
ile yabanci galistiran igverene her bir yabanci igin

UYGULANACAK iDARI PARA CEZALARI CEZA MIKTARI
Calisma izni bulunmayan yabanciyi ¢alistiran igverenlere 7.130 TL
her bir yabanci igin

Caligma izni olmaksizin bagimli ¢alisan yabanciya 2.851 TL
Caligma izni olmaksizin bagimsiz ¢alisan yabanciya 5.704 TL
Kanunda 6ngoriilen bildirim yiikiimliiliigiinii siiresi i¢inde 475 TL
yerine getirmeyen bagimsiz ve siiresiz izinle ¢alisan yabanci

ile yabanci ¢alistiran igverene her bir yabanci i¢in

Kanunda 6ngoriilen bildirim ylikiimliliigiini siiresi iginde 475 TL

6735 sayil1 Uluslararas1 Isgii¢ii Kanunu’nun 23. maddesi hiikmii
uyarinca; yukarida sayilan fiillerin tekrar1 halinde idari para cezalari

bir kat artilarak uygulanir.



17. SONUC

Degerli meslektaslarimiz;

Yapmis oldugumuz bu calisma, degisen diinya diizeninde yasanan
insan gogiiniin, iilkemiz sinirla—r1 iginde de artarak devam ettigi gercegi
ile ihtiyaca yonelik olarak hazirlanmistir.

Tirkiye’de calismak isteyen yabancilar caligmaya baslamadan
once c¢alisma izni almak zorundadir. Calisma izni, Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 Uluslararasi Isgiicii Genel Miidiirliigii tarafindan
verilmektedir. Bakanliga yapilacak c¢alisma izni basvurulart bir isyeri
veya isletme iizerinden igveren tarafindan yapilmaktadir. Bir yabanci,
isveren olmaksizin kendisi ¢aligma izni bagvurusunda bulunamaz.

Bu calisma, sistem dahilinde ¢alisma izninin alinmasinda izlenecek
yol haritas1 olma ve Meslektaglarimizca bir uzmanlik alan1 goriilm-
esi agisindan ¢ok onemlidir. Meslek mensubu nezdinde, miisteriler-
ine danigmanlik hizmeti sunarak fayda ve deger yaratmasi yoniiyle de
onemsenmelidir.

18. KAYNAKCA
- http://www.calismaizni.gov.tr/
- 6735 Sayili Uluslararasi Isgiicii Kanunu
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